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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Art. 1° O Instituto ANABB, com sede e foro na cidade de Brasilia (DF), no Setor
SHC/SUL 507, Bloco A, Loja 15 - Ed. ANABB, CEP 70351-510 € uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos e duragao por tempo indeterminado, regendo-

se pela legislacao vigente e por este Estatuto.

Art. 2° O Instituto ANABB tem por finalidade promover:

| - O combate a desigualdade social;

Il - O desenvolvimento educacional e a capacitagao profissional que permitam a
insergéo ou a reinsergéo social de pessoas em situacao de vulnerabilidade e
risco social;

lll - O empreendedorismo;

IV - O voluntariado;
V - Apoio social;
VI - Os direitos humanos, a democracia, os valores e os principios associativistas
universais;
VIl - A cultura;
VIII - O esporte;
IX - O fortalecimento da reciclagem com o objetivo de estimular a economia circular,
reduzir a geragado de residuos e ampliar o uso de materiais reciclaveis e

reciclados, contribuindo para a sustentabilidade e a inclusao social.

Paragrafo unico - O Instituto ANABB nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, dividendos, bonificagcdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na

consecucgao de seu objetivo social.
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Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ANABB observara os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer tipo de discriminagao.

§ 1° Para cumprir seu proposito, o Instituto ANABB atuara por meio da elaboragéo,
execucdo, apoio ou gestdo de projetos sociais financiados por recursos publicos ou
privados, inclusive aqueles incentivados por renuncia fiscal, programas ou planos de

acoes, a serem definidos por seu Conselho Deliberativo.

§ 2° E vedada ao Instituto ANABB a participagdo em campanhas de interesse

politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° O funcionamento do Instituto ANABB ¢ disciplinado por seu Regimento

Interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° O quadro social do Instituto ANABB é constituido por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:
| - Fundador: o que assinar a ata de constitui¢éo do Instituto;
Il - Mantenedor: a pessoa juridica que aportar valores mensais, periédicos ou
eventuais, na forma que dispuser o Regimento Interno;
lll - Contribuinte: a pessoa fisica ou juridica que se aportar valores mensais,
periédicos ou eventuais, na forma do Regimento Interno;
IV - Benfeitor: aquele que se dedicar ao Instituto em regime de servigo voluntario;
V - Benemérito: aquele que se destacar com brilhantismo em prol dos objetivos
do Instituto; e,
VI - Honorério: aquele que merecer a honraria por sua representatividade na area
de atuagao do Instituto.
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§ 1° Podem associar-se pessoas fisicas e juridicas de direito privado, comprometidas
com a transformacéo social do pais, por meio de acdes orientadas para o trabalho, a
educacdo, o cooperativismo, o bem-estar e a inser¢ao ou a reinsergdo social de

pessoas carentes ou em situacdo de risco.

§ 2° A Associacdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB fica
reconhecida como Entidade Instituidora do Instituto ANABB e, nessa condigéo, tera
poder de voz e voto nas Assembleias Gerais, inclusive com o poder de veto nas
competéncias da Assembleia Geral de que trata o art. 11 deste Estatuto e nas

situacdes em que forem observados os riscos para o bom funcionamento do Instituto.

§ 3° Os associados fundadores, os mantenedores e os contribuintes terdo os mesmos
direitos e obrigagbes, sendo facultativa a contribuicdo financeira de associados

fundadores, beneméritos e honorarios.

Art. 6° Sao direitos dos associados, inclusive os contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:
| - Participar das Assembleias Gerais;
Il - Tomar parte, votar e, se pessoa fisica, ser votado para qualquer cargo eletivo
do Instituto ANABB,
lll - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante requerimento assinado
por um ter¢o dos associados;
IV - Apoiar, divulgar e propor eventos e programas de interesse do Instituto
ANABB; e

V - Solicitar sua exclusdo do quadro social.

Paragrafo unico. O associado que, além dos motivos de direito, praticar atos que
desabonem o conceito do Instituto ANABB ou contrariem disposi¢cdes legais,
estatutarias e regimentais, sopesada a gravidade do fato e facultada a ampla defesa,
podera ser excluido pelo Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada de

3/5 (trés quintos) de seus membros.
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Art. 7° Sao deveres dos associados:

I - Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

lll - Exercer, quando eleito ou designado, com probidade, zelo e dedicagéo, os
cargos integrantes dos poderes sociais;

IV - Trabalhar em prol dos objetivos do Instituto ANABB, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo seu bom nome e agindo sempre em
nome da ética; e

V - Defender o pleno exercicio da cidadania, o respeito a diversidade sociocultural,
racial e religiosa, a solidariedade, ao didlogo entre os povos, a paz e aos

direitos humanos.

Art. 8° Os associados nédo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
do Instituto ANABB.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 9° O Instituto ANABB constitui-se dos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
lll - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria Executiva.

§ 1° O Instituto ANABB nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas atuacdes sao inteiramente gratuitas e

voluntarias.

§ 2° O Instituto ANABB podera remunerar os diretores encarregados de sua gestao
executiva e aqueles que Ihe prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos

os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area

de atuacgao.
Pégina 4 de 18
SHC SUL CR Quadra 507 Bloco A Loja 15 Asa Sul CEP: 70351-510 Brasflia/DF %
(61) 3442-9696 Central de Atendimento: O8O0 727 9669 =

oW,



1° Oficio de Brasitia-DF
N° de Protocolo e Registro

! 195807

Registro de Pessoas Juridicas

Instituto ANABB

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo e soberano do Instituto ANABB, &
constituida por associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou por seus

representantes legais.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho Deliberativo,

por Intermédio de seu Presidente.

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente para:
| - Realizar consulta ordinaria para eleger os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal do Instituto ANABB, entre 1° de junho e 31 de julho, para um mandato
de trés anos;
Il - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
na forma deste estatuto;
lll - Decidir sobre reformas do Estatuto;
IV - Decidir sobre a extingdo ou a dissolugao do Instituto ANABB, nos termos do
art. 31.

Paragrafo unico. As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, exceto para os incisos lll e IV acima para os quais sdo
necessarios os votos favoraveis de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, em gozo de seus direitos estatutarios, incluindo o voto da Instituidora, para

tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario para deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Instituto ANABB,
excluidos aqueles da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria, e desde que
constante do edital de convocacgao, quando convocada:

| - Pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal; e
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Il - Por requerimento de 1/5 (um quinto) de seus associados quites com as

obrigagdes sociais.

Art. 13. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do Instituto ANABB, por circulares ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 14. Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria
dos associados em gozo de seus direitos estatutarios e, em segunda convocagao,
com qualquer nimero dos associados presentes, sempre com a presenca de

representante da Instituidora ANABB.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo é 6rgao colegiado, subordinado a Assembleia Geral
de Associados, responsavel pela representacado politica e pela gestdo estratégica do
Instituto ANABB.

§ 1° O Conselho Deliberativo € composto de cinco membros efetivos, um dos quais o
Presidente, e trés suplentes, observando-se que:
| - Dois conselheiros efetivos e um suplente serdo indicados pela Entidade
Instituidora;
Il - Dois conselheiros efetivos e um suplente serdo representantes dos associados,
eleitos pela Assembleia Geral; e
Il -Um conselheiro efetivo e um suplente serao indicados pelas entidades

Mantenedoras.

§ 2° Em n&o havendo Mantenedores a escolha do conselheiro efetivo e seu respectivo

suplente sera feita em comum acordo entre a Entidade Instituidora e os associados.
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§ 3° Fica entendido como representante da Entidade Instituidora o associado que
tenha sido eleito para quaisquer cargos de seus 6rgaos estatutarios, tais como:
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, a ser indicado pelo Conselho

Deliberativo da Instituidora.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de trés anos — permitida a
reeleicdo — encerrando-se com a posse de novos integrantes definidos pela

Assembleia Geral de Associados, na forma deste estatuto.

§ 5° A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo sera realizada entre 1° de junho
e 31 de julho e podera candidatar-se qualquer associado quite com suas obrigagdes

sociais.

§ 6° A posse dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo sera na primeira

quinzena do més de setembro subsequente a eleigdo.

§ 7° As vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo serdo automaticamente
preenchidas pelos suplentes, convocados de acordo com a ordem decrescente de

votos recebidos.
§ 8° Se o Conselho Deliberativo ficar reduzido a 3 (trés) membros efetivos, sem
suplentes, convocar-se-a, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, Assembleia Geral

para preenchimento das vagas.

Art. 16. O Conselho Deliberativo, mediante convocagao de seu Presidente, reunir-se-

a:
| - Ordinariamente para:
a) tomar posse e empossar os componentes indicados pelas Entidades
Instituidora e Mantenedoras;
b) empossar os componentes eleitos do Conselho Fiscal;
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c) eleger, entre seus membros, por voto secreto, o Presidente do proprio
Conselho, para posse imediata;

d) eleger trés associados, quites com suas obrigagdes sociais, para
integrarem a Diretoria Executiva, nos termos do art. 19 deste Estatuto;

e) apreciar proposta orcamentaria anual da Diretoria Executiva, para o

exercicio seguinte;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu
Presidente, de oficio ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, por
solicitacdo do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou ainda por, pelo menos, 1/5
(um quinto) dos associados do Instituto ANABB, na forma de Regimento Interno.

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo, convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, serdo realizadas em primeira chamada com a presenca
minima de 4 (quatro) de seus membros e, em segunda chamada, uma hora apds, com

a presenga minima de 3 (trés) Conselheiros.

§ 3° Podera, excepcionalmente, ser adotada consulta epistolar ou outra forma viavel
de comunicagdo, sempre que a natureza do assunto a justificar, a critério do

Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° A escolha do nome do Conselheiro para ocupar o cargo de Secretario do

Conselho Deliberativo é da competéncia de seu Presidente.

§ 5° A reunido do Conselho Deliberativo requerida, conforme estabelecido no § 1°
deste artigo, e ndo convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo no prazo de
10 (dez) dias corridos da data de formalizagéo do requerimento, devera ser realizada
nos 15 (quinze) dias corridos seguintes, observado o quérum e demais formalidades

para instalagéo e deliberagao.

Pagina 8 de 18

SHC SUL CR Quadra 507 Bloco A Loja 15 Asa Sul CEP: 70:351-510 Brasflia/DF E
(61) 3442-9696 Central de Atendimento: 0800 727 9669 =



° Oficio de Brasilia-DF
Nl de Protoccio e Registro

» i
=> i 195807

Instituto ANABB

{Registro de Passoas Juridicas]

§ 6° Na reunido do Conselho Deliberativo em que nao constar a presenca de seu
Presidente para conduzi-la, observado o quérum para instalagado da reunido, cabera
aos membros presentes promover, por maioria de votos, a escolha de Presidente ad

hoc para dirigir os trabalhos daquela reuniao.

§ 7° Em cada reunido do Conselho Deliberativo, sera lavrada a respectiva ata,
registrada em livro ou arquivo apropriado, com cépia ao Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva, para o cumprimento das deliberagées nesta inseridas.

Art. 17. Observado o quérum de 3 (trés) Conselheiros, as decisbes do Conselho
Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos votantes. Em caso de empate,

ter-se-a por aprovada a proposta que tiver contado com o voto do Presidente.

Art. 18. Perdera automaticamente o mandato o membro do Conselho Deliberativo que
faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, sem justificativa. Caso haja
justificativa, esta devera ser apresentada ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10

(dez) dias, a contar da data da reunido.

Art. 19. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - Fiscalizar o cumprimento das decisdes da Assembleia Geral,

Il - Aprovar a instituicdo e o cancelamento de programas;

Il - Autorizar e aprovar a contratagdo, a destituicao e a recondugao dos membros
da Diretoria Executiva e decidir pela substituicdo, em caso de vacancias,
auséncias ou impedimentos, de seus respectivos membros;

IV - Definir o valor de eventual remuneracao da Diretoria Executiva;

V - Definir o valor e a periodicidade das contribuicdes dos associados;

VI - Aprovar o Regimentos Interno do Instituto;

VIl - Aprovar os Manuais de Normas e Procedimentos;
VIl - Propor alteragbes ao presente Estatuto, submetendo-as a aprovagéo da
Assembleia Geral;
IX - Deliberar sobre o Plano Anual de Atividades e o Orgamento Geral encaminhado

pela Diretoria Executiva;
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Xl - Aprovar as diretrizes de aplicagdes financeiras;
XIl - Convocar a Assembleia Geral;
XllI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
XIV - Aprovar relatério, balangos e contas da Diretoria Executiva;
XV - Determinar e atualizar as diretrizes e as linhas de agao do Instituto;
XVI - Autorizar a alienagéo ou a instituicdo de 6nus sobre os bens;
XVII - Julgar os atos da Diretoria Executiva que representem transgressoes a lei e ao
presente Estatuto, ao Regimento Interno e ao Cédigo de Etica;
XVIII - Decidir sobre os casos omissos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal, ad referendum da Assembleia Geral;
XIX - Eleger trés associados, quites com suas obrigacdes sociais, para integrarem a
Diretoria Executiva;
XX - Declarar a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva, por voto
secreto, apdés ampla defesa;
XXI - Nomear novos membros da Diretoria Executiva em caso de vacéancia;
XXII - Apreciar recursos contra atos da Diretoria Executiva;
XXIII - Manifestar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal,
XXIV - Conceder titulo honorifico a pessoas de destaque;
XXV - Determinar a Diretoria Executiva a realizagao de consulta ao Corpo Social;
XXVI - Proceder alteragdes estatutarias quando houver mudanca de lei que

discipline o assunto.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secao lli
Do Conselho Fiscal
Art. 20. O Conselho Fiscal é 6rgéo fiscalizador e sera constituido de trés membros
efetivos, um dos quais o Presidente, e trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de trés anos, podendo ser reeleitos.
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§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho

Deliberativo.

§ 2° Em caso de vacancia, o cargo sera assumido pelo respectivo suplente, até o

término do mandato.

§ 3° A posse dos membros efetivos e suplentes eleitos para o Conselho Fiscal

sera na primeira quinzena do més de setembro subsequente a eleigéo.

§ 4° Se o Conselho Fiscal ficar reduzido a apenas 2 (dois) efetivos, sem suplentes,
convocar-se-a, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, Assembleia Geral para

preenchimento das vagas.

§ 5° Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo entre si o Presidente e o

Secretario, na primeira reunido apos sua posse.

§ 6° O Conselho Fiscal podera deliberar com o quérum minimo de 2 (dois) membros

presentes.

§ 7° No caso de auséncia de membro efetivo, assume, automaticamente, o suplente
convocado de acordo com a ordem decrescente de votos recebidos, até o retorno do

efetivo.

§ 8° Em cada reuniao do Conselho Fiscal sera lavrada ata registrada em livro ou

arquivo apropriado, com copia ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

§ 9° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal obrigam-se a manter sigilo
sobre informagdes ou negoécios do Instituto ANABB, desde que nao se torne

impeditivo ao livre exercicio da fungao fiscalizadora.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragdo do Instituto ANABB,;
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Il - Examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e registros contabeis;

lll - Examinar e apreciar os balancetes mensais;

IV - Opinar sobre os balangos e os relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Entidade;

V - Requisitar, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das operagdes
econdémico-financeiras realizadas pelo Instituto ANABB,;

VI - Recomendar a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

VIl - Apontar toda e qualquer irregularidade de que tenha conhecimento e sugerir
medidas saneadoras; e
VIl - Convocar, extraordinariamente e por unanimidade, a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 22. O Conselho Deliberativo nomeara, imediatamente apés a posse, trés
associados, quites com suas obrigagdes sociais, para integrarem a Diretoria Executiva
que respondera pela execugao das iniciativas sociais e pela gestdo administrativa e
financeira do Instituto ANABB, a saber:

| - Presidente;

Il - Diretor de Recursos; e

Il - Diretor de Projetos.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva é coincidente com o do Conselho Deliberativo,
permitida a recondugao, encerrando-se com a posse de novos integrantes indicados

pelo referido Conselho.

§ 2° A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a de forma imediata apos a

indicagdo e nomeacéo.
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§ 3° Na auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, ndo superior a 90
(noventa) dias ininterruptos, assumira o Diretor, na ordem mencionada no caput deste

artigo.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:
I - A elaboragdo do Plano Anual de Atividades e das linhas gerais orgamentarias,
submetendo-os a apreciagao do Conselho Deliberativo;
Il - Nomear ou destituir coordenadores de programas;
Il - Propor a instituicdo ou o cancelamento de programas ao Conselho Deliberativo;
IV - Instituir ou cancelar projetos e servigos; e
V - Elaborar politica de captagcdo de recursos junto a organismos nacionais ou
internacionais e submeter ao Conselho Deliberativo propostas de contratagéo

das respectivas parcerias.

Art. 24. Compete aos membros da Diretoria Executiva, mediante assinaturas
conjuntas de, no minimo dois de seus integrantes, a execugao de quaisquer atos que

envolvam a movimentagao bancaria e financeira do Instituto.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

Art. 26. Compete ao Presidente:
| - Administrar o Instituto ANABB;
Il - Representar o Instituto ANABB judicial e extrajudicialmente;
lll - Contratar e demitir funcionarios, observadas as diretrizes do Conselho
Deliberativo;
IV - Realizar parcerias com orgdos publicos e agéncias de financiamento e
desenvolvimento social, nacionais ou internacionais;
V - Aceitar ou ndo subvencgdes, doagdes, donativos e legados, sob a orientagéao do
Conselho Deliberativo;
VI - Aplicar os fundos sociais, devidamente autorizados pelo Conselho Deliberativo;

VII - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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VIII - Celebrar contratos e distratos ou delegar poderes para tanto;

IX - Prestar contas, anualmente, das gestdes administrativa, financeira e social do
exercicio correspondente ao Conselho Deliberativo do Instituto;

X - Coordenar e controlar as atividades relacionadas com projetos sociais de
iniciativa do proprio Instituto ANABB;

Xl - Praticar todos os demais atos relacionados com a boa pratica administrativa e
financeira, ditados pela ética e, sobretudo, pelos principios que relevam o
compromisso de bem servir a sociedade; e

XIl - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 27. Ao Diretor de Recursos compete:
| - Orientar, coordenar e controlar os servigos atinentes a gestdo de pessoas, a
administracao de material, transporte e servigos gerais do Instituto ANABB;
Il - Dar suporte logistico as atividades internas e aos projetos apoiados pelo
Instituto ANABB;
lll - Supervisionar os servigos de contabilidade;
IV - Arrecadar e contabilizar contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo do Instituto ANABB;
V - Pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva;

VI - Apresentar relatérios sobre a situagdo econémica e financeira, sempre que
forem solicitados;

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo do Instituto ANABB, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais
realizadas;

VIII - Articular parcerias e agdes de captagao de recursos preferencialmente junto a
agéncias nacionais ou internacionais de financiamento e desenvolvimento
social e afins, e 6rgéos publicos;

IX - Promover e controlar as aplicagdes financeiras, conforme as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
X - Realizar, em conjunto com o Presidente ou com o Diretor de Projetos,

pagamentos eletronicos; emissdo de cheques e ordens de pagamento; bem
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como todos os atos que envolvam movimentacdo bancaria e financeira do

Instituto.

Xl - Assinar, em conjunto com o Presidente, balango, balancetes e relatérios
financeiros;

XIl - Elaborar, anualmente, o balango e, mensalmente, os balancetes a serem
encaminhados ao Conselho Fiscal; e

XIlI - Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 28. Ao Diretor de Projetos compete:

I - Acompanhar e monitorar projetos em que o Instituto ANABB atue como
parceiro de outras instituigcoes;

Il - Analisar projetos sociais submetidos ao Instituto ANABB, observadas as
finalidades estatutarias;

lll - Elaborar projetos que atendam aos investimentos sociais de interesse da
Entidade Instituidora do Instituto ANABB;

IV - Coordenar as atividades de secretaria; e

V - Realizar, em conjunto com o Presidente ou com o Diretor de Recursos,
pagamentos eletronicos; emissdo de cheques e ordens de pagamento; bem
como todos os atos que envolvam movimentagcdo bancaria e financeira do

Instituto.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do Instituto ANABB
serao obtidos por:
| - Alocagdo periédica ou eventual de recursos oriundos da Instituidora ou
Mantenedores;
Il - Contribuigdes dos associados;
lll - Contribuicées de entidades parceiras;
IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

patriménio sob sua administragao;
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V - Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, inclusive por meio de incentivo ek

InstitutoANABB

e legados;

VI - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

VIl - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para

financiamento de projetos de mutuo interesse.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do Instituto ANABB sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, agdes e titulos da divida publica e disponibilidades financeiras em contas e

aplicagdes bancarias.

Art. 31. No caso de dissolugdo do Instituto ANABB, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/1999
(OSCIP), preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, em decisao de
Assembleia Geral, com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros
em dia com suas obrigacbes estatutarias e regimentais e para este fim convocada,

nao sendo rateados quaisquer valores entre os associados.

Paragrafo unico. Se, porventura, vier a obter, e posteriormente perder, a qualificagao
Instituida pela Lei n® 9.790/1999 (OSCIP), o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 32. A prestacdo de contas do Instituto ANABB observara, no minimo:
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I - Os principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer associado;

Il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; e

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem
publica, conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigao

Federal.

CAPITULO VI

> ot
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Art. 33. O Instituto ANABB podera filiar-se a outras entidades congéneres.

Art. 34. O Instituto ANABB adotara praticas de gestdo administrativa, e de
governanga corporativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengéao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

Paragrafo unico. Independentemente do previsto neste artigo, e no art. 8°, os
dirigentes do Instituto ANABB respondem por atos e consequéncias decorrentes de
sua gestdo praticados em desacordo com o presente Estatuto, o Regimento Interno e

o Cédigo de Etica.
Art. 35. O Instituto ANABB sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagao

de suas atividades, presente o disposto no art. 31.

Art. 36. O exercicio social do Instituto ANABB coincide com o ano civil.
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Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e/ou pela

Assembleia Geral de Associados.

Art. 38. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, entrara em vigor apos

seu registro no Cartério do Registro de Pessoas Juridicas.
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FIM DO ESTATUTO i
E

Estatuto aprovado pela Assembleia Geral realizada em 04/08/2026.

Brasilia (DF), 04 de agosto de 2026.
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